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TARIF 
INFO 

Übersicht Tarifverträge Maler- und Lackiererhandwerk 

 
Tarifvertrag Vom 

bzw. geltende 
Fassung vom 

in Kraft  
seit /ab 

Allgemein-
verbindlich  
(ab) 

Mindest- 
laufzeit  
(Kündigungsfrist) 

Lfd. Löhne und Vergütungen     
Lohntarifvertrag 2020-22 1)  27.01.2021 01.11.2020 Nein 31.05.2022  

(3 Monate)  
Tarifvertrag Mindestlohn Maler 09.12.2016  01.05.2017  30.04.2021 
verbindlich gem. AEntG durch:  
9. Verordnung zwingende Arbeits-
bedingungen im Maler-  und Lackierer-
handwerk 
 

 
25.04.2017 

 
01.05.2017 

 
Ja  

 
30.04.2021 

Tarifvertrag Mindestlohn Maler 27.01.2021  01.05.2021  31.05.2022 
verbindlich gem. AEntG durch:  
10. Verordnung zwingende Arbeits-
bedingungen im Maler-  und Lackierer-
handwerk 

   
beantragt 

 

Gehaltstarifvertrag 2003 07.07.2003 Tarifvertrag abgelaufen, ggf. Nachwirkung seit 01.01.2004 

Tarifvertrag Auszubildende 2019-2021 11.09.2019 01.08.2019  Nein 31.07.2021  
(4 Monate)  

Tarifvertrag Auszubildende 2021-2023 27.01.2021 01.08.2021  Nein 31.07.2023  
(4 Monate)  

Zusätzliche Vergütungen     
Vermögenswirksame Leistungen  13.05.1991 01.01.1992 Ja (01.01.1992) 31.12.1996    

(3 Monate)2) 
Weihnachtszuwendung/ 
Jahressondervergütung  

15.06.1994 
i.d.F. 19.10.2018 

01.05.1994 
i.d.F. 01.11.2018 

Nein 30.04.2022 
(3 Monate) 

Jahressondervergütung Auszubildende 09.09.2007 
i.d.F. 13.09.2017 

01.09.2007               
01.08.2017 

Nein 31.07.2019  
(6 Monate)2) 

Corona-Sonderzahlung 27.01.2021 27.01.2021 Nein 30.06.2021 

Rahmentarifverträge     
Rahmentarif (RTV) gewerbliche 
Arbeitnehmer 

30.03.1992 01.04.1992 Ja (01.04.1992)  
 
 
-  (3 Monate) 

RTV-Fassung 2012 i.d.F. 
30.06./21.10.2011 01.01.2012 Ja (01.01.2012) 

Rahmentarifvertrag Angestellte 30.03.1992 Tarifvertrag abgelaufen, ggf. Nachwirkung seit 01.02.2004 

Malerkassentarifverträge  
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TARIF 
INFO 

Tarifvertrag Vom 
bzw. geltende 
Fassung vom 

in Kraft  
seit /ab 

Allgemein-
verbindlich  
(ab) 

Mindest- 
laufzeit  
(Kündigungsfrist) 

Malerkassentarifverträge     
Tarifvertrag zusätzliche 
Altersversorgung (TZA) 

23.11.2005 
i.d.F. 04.12.20083) 

25.10.2012/27.03.20134) 

23.10.20195) 

01.01.2006 
01.01.2009 
01.01.2013 
01.01.2020 

Ja (01.01.2006)  

Ja (01.01.2009) 
Ja (01.01.2013) 
Ja (01.01.2020) 
 

31.12.2022    
(3 Monate) 

Verfahren Urlaub und 
Zusatzversorgung Malerkasse (VTV) 

23.11.2005 
i.d.F. 04.12.20083) 

01.01.2006 
01.01.2009 

Ja (01.01.2006)  

Ja (01.01.2009) 
 
-  (3 Monate) 

 i.d.F. 30.06.2011 01.10.2011 Ja (01.10.2011)  
Maler-Lackierer-Rente     
(Entgeltumwandlung Altersvorsorge) 09.04.2002 01.05.2002 Nein 31.12.2008  

(6 Monate)2) 
 

 

 

Anmerkungen: 
 
1) Lohntarifvertrag bestimmt den Ecklohn, Lohntabellen im Einzelnen werden auf Landesebene vereinbart    
2) Tarifvertrag z.Zt. ungekündigt      
3) Redaktionelle Anpassungen ohne Auswirkungen auf Betriebspraxis 
4) Verlängerung der Laufdauer vom 31.12.2012 auf 31.12.2019 
5) Verlängerung der Laufdauer vom 31.12.2019 auf 31.12.2022 
 
 
Kurzhinweise Tarif-/Arbeitsrecht: 
 

 Allgemeinverbindliche Tarifverträge: gelten in jedem Fall 
 Nicht allgemeinverbindliche Tarifverträge: gelten bei Tarifbindung (AN in Gewerkschaft), Vereinbarung (Arbeitsvertrag) 

oder ggf. betrieblicher Übung  
 Nachwirkung:   

im Rahmen der gesetzlichen Regelungen können  
-  bei Neueinstellung die Arbeitsbedingungen frei vereinbart werden,  
-  bei bereits vor dem Nachwirkungsdatum geschlossenen Arbeitsverträgen gilt der Tarif (sofern Tarifbindung vorliegt, die 

Tarifanwendung arbeitsvertraglich vereinbart war oder der nachwirkende Tarifvertrag allgemeinverbindlich war) weiter, 
Änderungen können aber vereinbart werden (Änderung/Zusatz zum Arbeitsvertrag). 

http://www.farbe.de/

